
従業員一人ひとりがCSR基本方針を尊重し、事業活動を通してCSRに取り組むことで、

社会の持続的成長につながると考えています。

ＳＭＳエージェンシーは、従業員の労働安全衛生の確保が企業活動の最重要基盤であると考え、本方針に基づき事業を展開します。

①事業活動において、従業員の労働安全衛生を最優先とします。

②当社の労働安全衛生に関係する、適用可能な法的要求事項および当社が同意するその他の要求事項を遵守します。

③従業員の健康維持・増進を積極的に支援します。

④労働安全衛生に関する従業員と会社との円滑なコミュニケーションを図ります。

⑤安全衛生活動を確実にする為、この労働安全衛生方針に従い、安全衛生目標を定め、定期的に見直しを行います。

⑥労働安全衛生に関する従業員教育を積極的に実施します。

①企業としての社会的責任を深く認識し、 当社のクライアントや当社事業に関係する方々も含め長期的･安定的に信頼関係を築き、

   共に発展していけるよう、 法令順守のみならず、社会倫理・人権を尊重し企業活動を行ってまいります。

②全ての役員並びに従業員が反社会的勢力とは決して関係を持たず、断固たる姿勢で臨み、外部専門機関と連携してその助言･助力を得て、

   法的に対応することに努めてまいります。

③良き企業市民として、地域社会へ貢献するとともに、環境保全、資源の有効活用に努めます。

④クライアントの権利を尊重し、企業機密の漏洩防止に努め、個人情報を適切に管理して、 情報セキュリティ保護の期待にこたえてまいります。

⑤健全な職場環境の維持に努め、児童労働や強制労働その他これを援助・助長・推進する行為を一切行いません。

⑥各国・地域の関係法令等に基づき、労働者としての団結権、団体交渉をする権利を尊重し、労働基本権を侵害しません。

⑦安全且つ衛生的な働きやすいオフィス環境の維持整備に努めます。

①環境関連の法律・条令・規則及び、当社が同意するその他の要求事項を順守し、環境保護に取り組みます。

②事業活動にあたり、汚染予防や環境負荷を軽減させるため、目標を設定して、必要に応じて見直し、取り組みます。

③全従業員が、環境保全に対する意識を向上させ環境方針が理解できるよう、環境方針の掲示、周知、実行、維持を徹底します。

全ての方針において、全従業員に対し周知し意識の高揚に努めるとともに一般にも公開するものとする。

有限会社芹澤ミシン商会
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